A tale riguardo si definisce nel 10% del personale dirigente PTA (arrotondato all’unita inleriore} la quota
massima dei Dirigenti aventi diritto alla maggiorazione.

In merito si precisa quanto segue:

»  presenza minima di giorni ulili per accedere alla quota differenziata ¢ pari a 90 gg;

»  in presenza di un numero di dirigenti in possesso dei requisiti minimi (valutazione piu clevata ¢
presenza minima) superiore al limite percentuale del 10% il Direttore Generale, fatto salvo il
principio di rotazione rispetto all’assegnazione inicervenuta netl’anno precedenie, procedera
all'individuazione dei beneficiari, tenuto anche conto dei seguenti criteri ovvero di alire
maotivate evidenze:
¢ gestione di particolari criticita organizzative verificatesi in corso d’anno;

e gestione di atlivitd innovative (disposizioni normative, introduzieni di weenologie,
revisioni procedurali, cee);

* gestione di specifiche progettualita sirategiche anche a contenuto multidisciplinare;

nel caso di parziale incapienza del Tondo, il numero degli avenii titolo verra

proporzionalmenie ridotto, mentre nel caso in cui si dovesse registrare un avanzo, lo siesso

andrd ad incrementare la quota destinata alla performance individuale (riportata at paragrafo b)

sopraindicato.

Corresponsione delle guote

A seguito della verifica del raggiungimento degli obicttivi di performance organizzativa ¢ individuale

validata positivamente dal Nucleo di Valutazione cosi come previsto nella predetta deliberavione nr. 18521 -

la corresponsione del saldo della retribuzione di risultalo (organizzativa i individuale) - comprensiva degli

avanzi del Fonde della Retribuzione di Posizione - avverrd di norma entro il mese di luglio 2025.

A\

e} llustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di sclettivitd delle progressioni
cconomiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali - ai sensi
dell’articolo 23 del Deereto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
clementi automatici come 'anzianita di servizio);

Parte non pertinente,

f) llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in corrclazione con gli

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
cocrenza con le previsioni del Titolo 11 del Decreto Legislativo n. 150/2009.
Tenuto conto che con la retriburzione di risultato si remuncera il raggiungimento degli obicttivi quali/quantitativi,
definiti ¢ concordati a livello aviendale in relazione all’apporto dei singoli Dirigenti, al fine di migliorare
I’organizzazione aviendale ¢ di potenziare/maniencere {’erogazione dei servizl, il presente accordo rappresenta uno
strumento diretto a utilizzare 1 sistemi premianti per valorizzare il merito ¢ Poperato dei Dingenti in coerenza alle
strategic cd alla programmazione regionale ¢ aziendale.

g) Altre informazioni cventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto.

Nulla da dichiarare.
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SC Gestione ¢ ffvilu‘pp Risorse Umane
Dott. Andrea Colombo



